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2

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

EN EJECUCION
24/01/2022
23/04/2023
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CC

1002821889

LUISA FERNANDA

DAVILA SANCHEZ

CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ




cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ




cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
cC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CcC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ
CC 1002821889 LUISA FERNANDA DAVILA SANCHEZ




cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR




cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR




cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
cC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CcC 1002917400 YINETH KATERINE SANCHEZ FLOR
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ




cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZz
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ




cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
cC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CcC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002962987 LINA FERNANDA AGUDELO MUNOZ
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA




cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA




cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA




cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
cC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1002970933 VALENTINA RUIZ ZUNIGA
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO




cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO




cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
cC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CcC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
CC 1006995401 DAYANNA ANDREA GUZMAN GUERRERO
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS

TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS




Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS




Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS




Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
Tl 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
TI 1060236445 ANYELA DIANYD VARGAS COLLAZOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS




cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS




cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
cC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CcC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
CC 1060871497 LUCELY VASQUEZ BOLANOS
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ




Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ




Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ




Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
Tl 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061687271 LAURA ISABEL BOLANOS ORDONEZ
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO




Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO




Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
TI 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
Tl 1061695135 CAROL TATIANA TULANDE MONTENEGRO
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ

CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ




cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ




cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ




cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
cC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CcC 1061698153 ASTRID VIVIANA FERNANDEZ PAZ
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO




cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
CC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO




cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
cC 1061704476 STEPHANY JULITHZA FERNANDEZ CHILITO
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CC 25278971 FABIOLA RIVERA
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial




CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrlnr‘nm;s e ““S Darg Ia [;““SI[“‘;“")“ ‘Ie Ling Ccul ||||a ‘IE DAZ
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CSTARIECCINOS DAR Bl MARCO COMIUIN ELIRODEN NE RECERENCIA DADRA
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDOSDAR EL MARCO COMIUINEIIRODEQ DE REEERENCIA DARA |
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANORMATINIDADVICENTE
CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES VI ANORMATINVIDAD VIGENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAL

ES I ANOQRMATIVIDAD VICENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

CANCELADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QORCANIZACIONALES VI A NODPMATNIDARNICENTE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PDERSONAL Y. DRPONDLICTINO

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PDERSONAL Y. DRPONDLICTINO

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal
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CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 1os convenigs internacionales




CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial
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inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion

inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION
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ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION
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ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIRQDEQ DEDREEERENCIADADRA |
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NV I ANODPMATNIDADRNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECIDAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNAL

ES VI ANOQRMATINVIDAD VICENTE
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

CANCELADO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PDERSONAL Y. DRPONDLICTINO

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PDERSONAL Y. DRPONDLICTINO

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica y los convenios internacionales.




CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O
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RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR Bl MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RETIRO VOLUNTARIO

ESTARLECINQS DOR EL MARCO COMLINEINIROPEQ DEDREEERENCIADADRA |
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I ANOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VvV I A NOPMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI A NOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALES VI ANOPRMATNIDADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANIICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSONAL VY DRANICTIVO

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

RLECIDOS DOR EL MARCO COMIINELIRODEQ DE REEERENCIADADRA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DPAR E] MARCO COMIUIN ELIROPEN DE REEERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAREI MARCAO COMIIN EIIRAODEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTARIECINAS DAR EI MARCAO COMIIN EIIRADEN DE REEERERICIA DARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDADVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONALES VI ANARMATINIDARDVIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRCANIZACIONAIES VI ANARMATNIDARDVIGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL VY DPRANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

PERSONAL Y DPONDLICTINQO

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINDA ECSTRDATECIAS VYV METADALAOCIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LicTAQS

APROBADO

SRANSEQRMACIQN DE CONE
543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DIORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAII O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
LRAVECTODE VDAY EL DESARRALLQ DROCESIONAL

APROBADO




543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

MNEQPRMAQOPRAIL

POR EVALUAR

SLLIRARAIQ DOR MEDIQ DEL LISQ DEERASES SENCILASE
543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

NolaS PASANDAS

APROBADO

SOCIALES TANTQEN LA COTINIANIDAD COMOQ EN EXDERIE
543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

APROBADO

LQIRASDERSONAS SLLCONTEXTQINMERIATQ ASLCOMOQ DE
543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIASC DENIDA

APROBADO

SAMMERIATOQ ENREALIDADES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

RES Y EXDERIENCIAS DENINDA

APROBADO

LOSTLIMEB
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _ CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DOR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
EL DEREN OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR'Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DESIICOMIUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACLIERNDAS

APROBADO




543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

APROBADO

LDEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES
543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAN AICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DFEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NAODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAC DOTARL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

PRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON

LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA
DRINCIDIONG NE DERTINENCIA CAIIDAD Y ODORTIININAD

APROBADO




495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEANNA CCTRATEOIAS VV METANRDALACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODRMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDALLO . SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVYECTO DENADAN Bl _DECADDALLAO DDROEECIQNAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTPARA IO DAD MEDIQ NDEL LIcO DE EDACES CENCILLAS ENEODIMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
NCIASDASADAS

POR EVALUAR

SOCIALES TANTQEN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXDERIE
543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

POR EVALUAR

LQIRASPDERSONAS SILCAONTEXTQINMEDIATO ASICOMOQ DE
543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
\IDA

POR EVALUAR

SMMEDIATO EN DREALIDADES DRESENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
\IDA

POR EVALUAR

LOSTLIMRRES VY EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
L CONTEXTO ORGANIZACIONAI Y

POR EVALUAR

LINEAMIENTQS EQTARIECIDQQ EN E

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARORAI

POR EVALUAR




543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

NTOPRNQ SQCIAl

POR EVALUAR

LA QRCANIZACION Y EIE
543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

clDOS PAR 1A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS EQTARLE
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

REIL_QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA GENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONIINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANIQS ENEL MARCAO DE 1 ANARMATINIDARDNVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUILARIDADES DFEI TERRITORIOQ

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTEAIENDAO AL CLIENTA MADCO NODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQOS SEFGURQS Y PROTFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos vde 1a naturaleza

POR EVALUAR




543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

POR EVALUAR

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAC DOTADRL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

PRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQC DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNN CCTRDATEAIAS V METADALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTONEVINDAVEI DESARRAOILQ DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENIADEL 118N DE ERASES SENCIIT AS EN EQRMA QODRAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANAS

APROBADO




543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

APROBADO

LQIRASDERSONAS SLLCONTEXTQINMERIATQ ASLCOMOQ DE
543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LICSTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DOAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
EL DEREN OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMIUINICACIAON DARA GENERAR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACLIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO




543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

APROBADO

LDEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES
543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD AICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_ TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICANDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

PRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON

LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA
DRINCIDIONS NE DERTINENCIA CAIINDADY ODORTIININAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS YV METADALAOCIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR




543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN D CONCLICTAOQ

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

DIORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAI O SOCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPOLLO DPDROEECIANAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE FRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

SLLIRAR
543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPERIENCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMERQIATO EN REALIDADES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINASENElL CONTEXTO QARGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR




543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

clDOS PAR 1A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LROCEDIMIENTQS EQTARLE
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

REIL_QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE SIICOMINICACIAON DARA GENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANIQS ENEL MARCAO DE 1 ANARMATINIDARDNVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQOS SEFEGURQS Y PROTFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
svdela naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR




543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

POR EVALUAR

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

PRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQC DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLINMIENNNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENIADEL 118N DE ERASES SENCIT AS EN EQRMA QODRAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

POR EVALUAR

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

POR EVALUAR

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTQSNIGCENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

POR EVALUAR

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

APROBADO




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

POR EVALUAR

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

POR EVALUAR

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NTRAS DERSNONAS SlLIOCONTEYTO INMEDIATO ASi CcOMN DE

APROBADO




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

POR EVALUAR

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

POR EVALUAR

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

POR EVALUAR

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NTRAS DERSNONAS SlLIOCONTEYTO INMEDIATO ASi CcOMN DE

APROBADO




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGCENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

POR EVALUAR

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

POR EVALUAR

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTQSNIGCENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

POR EVALUAR

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

POR EVALUAR

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

POR EVALUAR

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
NTRAS DERSNONAS SlLIOCONTEYTO INMEDIATO ASi CcOMN DE

APROBADO




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

APROBADO




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

APROBADO




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

APROBADO

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTOS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

POR EVALUAR

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

POR EVALUAR

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E

INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA
DEACIIERDO CONITINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

POR EVALUAR

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

POR EVALUAR

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAOIL O SOCIA

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

POR EVALUAR

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

POR EVALUAR

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTQSNIGCENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

POR EVALUAR

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

POR EVALUAR

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

POR EVALUAR

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

POR EVALUAR

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRDATEAIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGCENTE

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALI N SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTONEVINDAVEI DESARRAOIL O DROEESIONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAINDOR MENDIADEL 118N DE ERASES GENCI T AS EN EQRMA QORAI

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENIA CAOTIDIANIDAD COMAO EN EXYDERIERNCIAS DASANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDIATO ASi cOoMO DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

MDA

APROBADO

SAMMERIATQ ENREALIDADES DRECENTES E LISTORIAS DE
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

AVAIRY.Y

APROBADO

LOSTIIMRRES Y EXDERIENCIAS DE
543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANO

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LECIDOS ENEL _CONTEXTO QORCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

LINMEAMIENTQS ESTAR
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

QPRAl

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORGANIZACIAON YV El_ENTAORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

LECIDOS PAR I A QRGANIZACIAN

POR EVALUAR

LRACEDIMIENTQS ESTAR
543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

L. DEDEIL _QCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETARY
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMUINICACIAON DARA GENERADR EMDPATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAON DE ACILIERNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTQSNIGCENTES

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

APROBADO

ANOS ENELMARCO DELANOQRMATNIDAD A\ICENTE
587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUERDO CONIAS PARTICUILARIDADES DEI_TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE Y El ENFOQUE DIFERENCIA|

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAICNDA BN CLIENTA MADCO NODIMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN ENTORNQS SFEGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstituciaon Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA

NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
1 LOSNINNS VI ASNINIAG

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DESARRAQLLO NE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT NS EOTARLECOIDAOC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRAODIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQOCS DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY QODODRTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENINA CCSTRDATEACIAS V METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSCORMACIAN DE CONELICTAOS

APROBADO




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

APROBADO

DORMATNANICENTE
543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAIT O SOCIAl

APROBADO

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMOQ APORTE EN 1A INSTAURACION DE

APROBADO

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PROVYECTO DENIDANY Bl _DESAPPAOLLQO DPDRPAOEECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

A1 PP MEDIQ DEL LIS NDE EFRPACES SENCIH L AS ENEOPRMAQOPAIL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTAQ ENT A COTIDIANIDAD COMAO ENEXPEDRIENCIAS DACSANDAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DPDERSONAS QI CAONTEXTOINMERDIATO ASi cOMO DE

APROBADO

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTOoPRIAC DENIADA

APROBADO

SAMMERQIATO ENREALIDANDES DRECENTEC E L
543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIINMRRES YV EXYDERIENICIAS NE VINA

APROBADO

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARQRAI COTIDIANAQ

APROBADO

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINAOSENEIL CONTEXTO ARGANIZACIONAL Y

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LARQRAI

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAON VY EI _ENTORNO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENDIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y
ELDEREI QOCIIDACIONAI

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

MDPATIA

APROBADO

AIRAVES NESLLCOMLINICACION DARA CENERAR E
543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIERDO CONLINEAMIENTOSVIGENTES

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOQS ENEI MARCAO DE I ANORMATINIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIOQ

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI ENFOQUE DIFERENCIAI

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TEAIENDAO N CLIENTA MADCO NODMATINO

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNQOS SEGURQS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s vde la naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

LOS NINNS VI ASNINIAS

APROBADO

S CARACTERISTICAS DEL DECARRAQLLQ DE

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTMAS DOTADRL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DPRAODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIQC DE DEDTINENCIA _CALIDADRNY ODODRTLINIDAD

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL










CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA







CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 34327428 - CAROL VIVIANA PALECHOR MANUNGA

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR
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CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 34318845 - DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR




CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 10301871 - OSCAR ANDRES ANGULO LOPEZ

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL

CC 1059601054 - CINDY ALEJANDRA FERNANDEZ SABOGAL




